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Für den Fachbereich Boden- und Grundwasserschutz in Waiblingen suchen wir Sie zum 

frühestmöglichen Zeitpunkt als 

technischen Sachbearbeiter (m/w/d) 
Grundwasser- und Bodenschutz 

unbefristet | 100% (Teilzeit möglich)| bis EG 11 TVöD-VKA 

 

Entscheiden auch Sie sich für unser modernes Landratsamt als Arbeitgeber. 

Gemeinsam engagieren wir uns für die Menschen, die hier leben. Wir arbeiten daran, 

unseren Landkreis noch lebenswerter zu machen. Und wir sind offen für Veränderungen 

und neue Themen. Bei uns können Sie vorausschauend handeln. Ökologische und 

technische Interessen verbinden. Systeme und Infrastrukturen nachhaltig verändern. 

Freuen Sie sich auf einen Arbeitsplatz mit idealen Rahmenbedingungen, die mehr als 

amtlich sind! 

  MEHR BEWIRKEN KÖNNEN:    

• mit der technischen Beratung von Kommunen, Bürgerinnen und Bürgern sowie 

Planungsbüros zu den Themenbereichen Altlastenverdachtsfälle, gewerbliche / 

industrielle Abwasseranlagen und zur Lagerung von wassergefährdenden Stoffen 

• durch die Bearbeitung altlastverdächtiger Flächen (Altstandorte und Altablagerungen) 

gemäß der kreisweiten historischen Erhebung (Führung des Bodenschutz- und 

Altlastenkatasters, Überwachung und Vollzug) sowie kommunaler Förderanträge nach 

den Förderrichtlinien Altlasten (FrAl) 

• durch das Verfassen von fachtechnischen Stellungnahmen zu Bauvorhaben und 

Bauleitplänen 

• mit fachtechnischen Stellungnahmen zu Genehmigungs- und Erlaubnisverfahren für 

gewerbliche / industrielle Abwasserbehandlungsanlagen und Überwachung dieser 

Anlagen 

• im Rahmen der Prüfung und Bewertung der Eignung von Anlagen zum Lagern, 

Abfüllen und Umschlagen wassergefährdender Stoffe (LAU-Anlagen) 

• durch die Koordinierung und Aktualisierung des Ölalarmplans 

 

  MEHR ALS AMTLICHE VORTEILE:     



 
 

 

 

 

 

vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 

 

 

 

moderne Arbeitsstrukturen 

 

 

 

Betreuungsangebote für Kinder unter drei Jahren 

 

 

 

lebensphasenorientierte Fort- und Weiterbildungsprogramme 

 

 

 

gute ÖPNV-Anbindung an allen Standorten 

 

  MEHR MÖGLICH MACHEN: 

• mit Ihrem abgeschlossenen Studium im Bau- bzw. Umweltingenieurwesen, in 

Umweltnaturwissenschaften bzw. in einem vergleichbaren naturwissenschaftlichen 

Studiengang 

• mit Ihrer Berufserfahrung im Bereich Altlastenbearbeitung (von Vorteil) 

• mit Ihren Kenntnissen im Umwelt- und Verwaltungsrecht sowie in den Fachverfahren 

WIBAS und GIS (wünschenswert) 

• mit Ihren guten Kenntnissen in der Handhabung von MS-Standard-Software 



 
 

 

• mit Ihrem Risikobewusstsein, Ihrer Teamfähigkeit sowie Ihrer Transfer- und 

Organisationsfähigkeit 

• mit Ihrer selbstständigen, eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeitsweise  

• mit Ihrer hohen Leistungsbereitschaft im Innen- und Außendienst sowie Ihrer Offenheit 

für neue Entwicklungen 

• mit Ihrem sicheren Auftreten, Ihrer Entscheidungsfreude und fachlichen 

Problemlösungskompetenz 

• mit Ihrer Informations-, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• mit Ihrer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 

• mit Ihrer Bereitschaft zur telefonischen Erreichbarkeit außerhalb der Servicezeiten im 

Rahmen des Ölalarmplans (keine Rufbereitschaft) 

 

Diese Position ist in Vollzeit (Teilzeit möglich) im Fachbereich Boden- und Grundwasserschutz 

im Amt für Umweltschutz in Waiblingen zu besetzen. Freuen Sie sich auf eine unbefristete 

Anstellung im Beschäftigtenverhältnis bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen mit einer Vergütung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). 

Wir setzen uns für die Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Menschen jeglicher 

Herkunft, mit anerkannter Behinderung sowie jeden Geschlechts, sich zu bewerben. 

 

  MEHR FRAGEN BEANTWORTEN IHNEN GERNE:   

Herr Manuel Fritsch 

Leiter des Fachbereichs Boden- und Grundwasserschutz 

Tel. 07151 501-2129 

 

Herr Jochen Schäufele 

Leiter des Amts für Umweltschutz 

Tel.: 07151 501-2584 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, zur Kennziffer 166/25/63, bis zum 23. November 2025. 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Website. 

 

Landratsamt Rems-Murr-Kreis 

Fachbereich Personal und Organisationsentwicklung 

 

 


