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Hessenwasser betreibt in der Region Rhein-Main Wasserwerke, Speicheranlagen und Leitungssysteme. Mit einem Trinkwasseraufkommen von über 100 Mio. m³, einem Speichervolumen von ca. 350.000 m³ und einem Leitungsnetz von rund 400 km Länge stellen wir die Verfügbarkeit von Trinkwasser für mehr als 2 Millionen Menschen und Unternehmen in der hiesigen Region sicher.

Für unser nach DIN EN/ISO 17025 akkreditiertes Zentrallabor in Darmstadt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
Trainee Technische Sachbearbeitung Chromatographie (m/w)
mit einem abgeschlossenen Hochschulabschluss als Chemiker/in oder Chemieingenieur/in und dem Schwerpunkt instrumentelle Analytik sowie mit Erfahrung im Bereich LC/MS.
Ihre Aufgaben:

Ihr Aufgabengebiet umfasst den Aufbau von Analysemethoden für Screening Analysen im Bereich Wasseruntersuchung. Hierfür sollen sowohl Methoden zu non-target, als auch zu suspected target-Analysen entwickelt werden. Weiterhin sollen auch neue Methoden für die target-Analytik erarbeitet werden. 

Hierzu gehören:

· Probenvorbereitung und Durchführung der Messungen an einem hochauflösenden LC/MS System inkl. Auswertung, Strukturaufklärung unbekannter Substanzen und deren Bewertung unter Beachtung der vorgegebenen Qualitätssicherungsmaßnahmen
· Etablierung neuer Methoden in der organischen Spurenanalytik

· Pflege und Betreuung von Analysegeräten inkl. Durchführung kleinerer Wartungsarbeiten
Im Bedarfsfall übernehmen Sie auch die Betreuung von Praktikanten.

Ihr Profil:

Neben der entsprechenden fachlichen Qualifikation verfügen Sie über sehr gute Kenntnisse in der organischen Spurenanalytik, speziell im Bereich Flüssigchromatographie mit einem hochauflösenden Massenspektrometer, idealerweise in der Wasseranalytik. Gute Kenntnisse in MS-Office sowie Erfahrungen im Umgang mit Chromatographie-Softwaresystemen sowie einem Laborinformations- und Managementsystems runden Ihr Profil ab. Gute Englischkenntnisse setzen wir voraus. Sie zeichnen sich sowohl durch selbständiges Arbeiten als auch durch Teamfähigkeit aus. Wir erwarten Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie die Fahrerlaubnis der Klasse B.

Ihre Chance:

Wir bieten Ihnen eine interessante und anspruchsvolle auf zunächst zwei Jahre befristete Aufgabe in einem Gemeinschaftsunternehmen der kommunalen Versorgungswirtschaft, gute Weiterbildungsmöglichkeiten und ein leistungsgerechtes Einkommen.

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 08.07.2016.
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